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FATIH SULTAN MEHMET IMAM HATIP ORTAORULU
PSIKOLOJIR DANISMA VE REHBERLIK SERVISI

VERIMLI DERS
CALISMA

OGRETMEN VE VELI BULTENI




DEGERLIi VELILER VE OGRETMENLER,

Yasanti sonucu davranislarda meydana gelen kalici degisiklige 6grenme denir.
Ogrenme yasamin dogal bir pargasidir. DUnyaya geldigi ilk andan itibaren her bireyin
ogrenme streci baslar ve hayat boyu devam eder. Ogrenilen yeni bilgiler ek calismalar,
ddev ve projelerle pekistirilir. Bu ¢alismalar sirasinda da &grencilerin etkili ¢alisma
becerilerini kullanmalari gerekir.
Etkili ders calisma becerilerini séyle siralayabiliriz:

o Eksiklerini fark edebilme,

« Zamani planlayabilme,

« Hedef olusturabilme,

« EtKili calisma ydntemlerini kullanabilme.
Ortaokula gecis donemi ile birlikte 6grencilerin etkili ders c¢alisma becerilerinin
gelistirilmesi daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu dénemde &@renciler, ders sayisinin
artmasi, sorumluluklarin artmasi, basari ve performansin daha ¢ok dederlendiriimeye
baslanmasi ile birlikte ders calisma aliskanligr kazanabilmek icin anne babalarinin ve
ogretmenlerinin destegine ve yonlendirmesine intiyag duyabilirler.
Etkili ders calisma davranisinin temelinde, 6grencilerin RUUK yaslardan itibaren kendi
sorumluluklarini almalari, 6grenme ve basarabilmenin mutlulugunu yakalamalar

vardir.




EBEVEYNLERE ONERILER
1. Fiziksel Kosullari iyilestirmek

Fiziksel ve c¢evresel Kkosullarda etkin c¢alisma igin 6ncelikle uygun bir ortam
hazirflanmalidir. Cocugunuzun kendine ait 6zel bir odasi olmayabilicr fakat; ona
kullanabilecegi bir ders ¢alisma kdsesi hazirlamak, cocugunuzun verimli ¢alismasina
yardimcli olur. Calisma ortaminin gurdltiden vzak, dikkati dagitacak 6gelerden (poster,
resim, televizyon, cep telefonu vb.) afnndirlmis olmasi en dnemli kuraldir. Ayrica
aydinlatmasinin iyi olmasi (aksomlari lomba isiginda galisirken beyaz isik veren
ampullerin kullaniimasi), havalandiriimis olmasi, bir calisma masasi yo da dikkati ¢ok
dagilmadan oturabilecegi bir koltuk olmasi ve gerekli materyalleri (kalem, kitap,
s6zIUk, cetvel vb.) yaninda bulundurmasi 6nemlidir.

2. Hedef Belirlemesinde Destek Saglamak
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Ogrenmenin etkin bir sekilde gergeklesmesi icin motivasyon gereklidir. Ulasilabilir
hedefler belirlemek, cocugunuzun motivasyonunu artirir. Yapilan arastirmalar,
basariyr yakalayan Kisilerin net ve agik hedefleri oldugunu gdstermektedir.

Cocugunuzun ilgi ve yetenekleri dahilinde ulasilabilir ve gercek¢i hedefler
belirlemesinde onu desteklemeniz kendini daha iyi hissetmesine fayda saglayacaktir.
Cocugunuz hedeflerini belirlerken kisa, orta ve uzun vadeli hedefler olusturmasini
saglamak, motivasyonunu arttirmaya olumlu etki edecektir. En dnemlisi de hedeflerine
ulasmak icin cabalayan cocugunuza onu takdir ettidinizi ifade etmenizdir.




3. Calisma Zamanini ve DUzenini Belirlemek

Zoman yonetimi, hedeflere ulasmada dnemli bir kaynak olan zamani verimli kullanma
cabasidir. Zamoanini  yodnetmesini isterken ve zamon planlamasi  yoparken
gocugunuzun yorucu bir gin sonunda eve dondugu gercegdini aklinizda tutarak
dncelikle ona bir dinlenme zamani taniyin. Dinlendikten sonra calismaya baslomasi ve
6devlerini ge¢ saatlere birakmamasi konusunda yonlendirici olun. Odevlerini ona
sUrekli olarak hatirlatmak, bu 6devlerin bir yok gibi gérlimesine neden olabilir. Bunun
yerine, onunla konusarak 6devlerini zamaninda ve duzenli yapmanin yararlarini
birlikte bulabilir, yine birlikte bir zaman ¢izelgesi olusturabilirsiniz. Cocugunuzun
bireysel o6zellikleri ¢6z 6nUnde bulundurularak hazirlanan bir calisma programi
calismanin verimini arttirmanin yaninda, zamani etkin kullanmasina da yardimci
olacaktir. Calisma programi hazirlanirken dikkat edilmesi gereken noktalar programin
vygulanabilir nitelikte olmasi, 6grencinin sosyal ihtiyaglarinin (molalar, serbest zaman
vb.) da program iginde yer almasidir.

4. Oncelikleri Saptamak
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Gocugunuzun hangi derslerde daha ¢ok ¢alismaya ihtiyag duydugu ya da hangi 6devin
ne kadar zaman alacag§i gibi konularda siralama yopmasini istemek faydall olabilir.
Ornedin, calismaya notu dUsUk olan ya da zorlandigi dersten baslamasi uygun olabilir.
Ogrenciler zaman zaman 6deve basloma konusunda isteksiz olup erteleme egilimi
gosterebilmektedir. Boyle bir durum var ise, en kolay buldugu ya da en ¢ok zevk aldigi
dersle baslomasini dnerebilirsiniz.



Ayrica calisma sirasinda arka arkaya gelecek derslerin mUmkiUn oldugu olgide
birbirinden farkl olmasinda da yarar vardir. icerikleri acisindan benzer olan derslerin
pes pese calisiimasi 6grenmeyi zorlastirabilir. Ornegin TUrkge dersinden sonra
Matematik dersine calisilabilir.

5. Zaman Tuzaklarini Fark Etmek
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Zzamanini iyi kullanabilmek igin dncelikle zaman kaybettiren seyler belirlenmelidir.
Calisma aninda hayallere dalmak, uzun telefon konusmalari yapmak, arkadaslara ya
da kardese “hayir” diyememek, televizyona, bilgisayara takilip kalmak etkili ve planli
calismayr engelleyen tuzaklardir.

6. Tekrar Yapmak

Tekrar etmek, etkili bir galisma i¢in olmazsa olmazlardandir. Tekrar calismalar
yapllmazsa belli bir sUre sonra &grenilen bilgiler unutulur. Arastirmalara gére bir
o6grenci 6grendiklerinin %70’ ini bir saat icinde, %80’ ini de bir gun icinde unutmaktadir.
Cocugunuzun gunde 10-15 dakikasini ayirarak yapacagi tekrar, yeni 6grendigi bilgileri
unutmamasini, bilgileri hafizaya yerlestirmesini sagdlar.

7. Okul Hazirhg1 Yapmak




Odevlerin yapilmasi kadar 6nemli olan bir diger konu da, cocugunuzun okul igin gerekli
6dev, proje ve materyalleri eksiksiz olarak okula getirmesidir. Bir sonraki gun igin gerekli
olan esyalarin dnceden hazirlanmasi aliskanlik haline getirilmesi gereken bir diger
beceridir.

8. Odevlerinden Tamamlandigindan Emin Olmak

Etkili ders calisma ve duUzenli ders yopma aliskanlgl edinene kadar ¢ocugunuzun
ddevini dUzenli ve tam yapip yapmadiginl gézden gegirmelisiniz. Bunu yoaparken de
oncelikle onun kendi basina eksiklerini, yanhs yaptiklarini gérmesine yardimci olarak
kontrolUn kendisinde oldugunu fark etmesini saglayabilirsiniz. Cabasini ve diUzenli
calismasini destekleyerek, bu konuda takdir ederek sodece aldigl iyi notlarl dedil,
dgrenme sUrecinin tUMUNU degerlendirmeniz onu tUmuyle 6grenmeye gudUleyecektir.

OGRETMENLERE ONERILER

Ogrenme, bilgi ve becerilerin deneyimler sonucu kalicl hale gelmesi/davranis degisikligi
olusturmasi sirecidir. Ogrenmeyi 6grenmek ise bireyin nasil 6grenebilecegine iliskin
farkindalik kazanmasi ve buna baglh olarak bilgi ve beceriler edinmesidir. GUNnUMUzde
egitim-6gretim 6grencilere bilginin aktariimasindan ¢ok, bilgiyi nasil edinecegdinin
gosterilmesi yani 6grenmeyi 6grenme sureci olarak ifade edilir. Ogretmenin rolU ise bu
noktada ogrencilerin  6grenmeyi 6grenmeye yonelik becerilerini  gelistiriimesini
saglamaktir. Verimli ders calisma da bu beceriler arasinda yer almaktadir. Tipk
6grenmenin 6grenilmesi gibi verimli ders galisma da 6grenilebilir ve &gretilebil




Ogrenme sUrecinde; 6grenen, 6grenme yontemi, 6grenme malzemesi, 6greten ve
o6¢grenme ortami olmak Uzere bes faktdr bulunur. Ogreten ile ilgili faktorler 6grenme
yontemi, 6grenme sUrecinde kullanilan malzeme ve 6grenme ortami ile iliskilidir.
Ogrenme yoéntemiiginde aralikli ve toplu 6grenme, parca ya da butin halinde 6grenme,
dgrenmede tekrar, okunulani anlatmak ya da yazmak ve geri bildirim yer almaktadir.
Ogrenme malzemesi icinde ise d¢grenilecek bilgi ve bu bilgiyi edinme stratejileri yer
almaktadir. Ogrenme ortami ise 6§renmenin gerceklestirildigi yerin dikkat artiricl, iyi
havalandiriimis ve aydinlik olmasi gibi noktalari kapsamaktadir. Ogreten(dgretmen) ise
tUm bu calisma stratejilerinin aktariimasi ve dgretmenin tutumu ile ilgilidir.

Ogretmen, 6grencinin verimli ders ¢alisma becerilerini dgrenmesi icin rehberlik ederek,
6grenmeyi destekleyici bir tutum ile yaklasir.

Yapilan arastirmalarda ogretmenin tulumunun,
ogrenci-ogretmen iliskisinin saghkl kurulmasmin
ogrencinin ders basarisimin artirmada olumlu
etkisi oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen tutumlari; Otoriter, ilgisiz (Bos vermis) ve Demokratik Ogretmen Tutumu
olmak Uce ayrilmaktadir. Bu tutumlar icinde 6grenme sUrecini en destekleyen
"Demokratik Ogretmen Tutumu"dur.




Otoriter 8gretmen, sinifin tek hakimi ve dersin tek ydneticisi durumundadir. Kati bir
disiplin sUrdUrUr. Ders sirasinda izni disinda hicbir sey yoptirmoz ve siniftoki
ogrencilerin davranislarini sUrekli olarak kontrol altinda tutar. Ogrenci davranislarinda,
belli kurallarin mutlaka vuygulanmasini ister ve bunlardan kesinlikle taviz vermez. Bu
dgretmen tutumunun 6grenme surecine etkisi;

- Dersin hazirlanmasinda ve yUritUlmesinde aktif bir rol almayan égrencide sorumluluk
duygusu gelisemez. Ezberci anlayisa sahip 6grenciler yetismis olur.

- Ogrencide badimsiz dUsUnme, arastirma, karar verme ozellikleri gelisemez.

- Ders zorlomayla yurituldugu icin anlaomaktan ¢ok ezber hakim olur.

- Ogrencide derse sogukluk gelisir, dersin bir an 6nce bitmesini ister.

llgisiz tutum igcindeki 6gretmenler pasiftirler. Pasif dgretmenler dgrencileriyle yakindan
ilgilenmez, rehberlik etmezler. Onlara yardim icin yeterli cabayr gdstermezler. Bu
dgretmen tutumunun 6grenme surecine etkisi;

- Sinifta galisma atmosferi zayifladigi icin, amaglara ulasmada gUc¢lUk cekilebilir.

- Ogrenci belli bir amaca yodnlendirilmedigi icin ne 6§rendiginin farkinda olmayarak;
6¢rendiginin ne ise yaradigini bilmez.




Demokratik 6gretmenler 6grenciler arasinda ayrim yapmaz, 6grencilerine esit davranir,
bireysel farkhliklari bilir, duygu ve dUsUncelere ©nem verirler. Basarl veya
basarisizliklarinin sinifta birlikte degerlendirilmesi geregdine inanirlar. Elestirilere agik bir
ortam saglar, elestiriyi tesvik eder ve zaman zaman kendilerine ydneltilen elestirileri
anlayisla karsilarlar. Sinifin bir Oyesi gibi davranir ve 6grencilere bunu hissettirirler.

- Ogrenciler 6zgUr arastirma ve karar verme aliskanligina sahip olur. Boylece ezberci
anlayistan uzak olurlar.

- Anlayarak 6grenir ve 6grenilenler kalici olur.

Ogrencilerin, 6grenmelerinin  pekistirilmesini saglayan verimli ders c¢alismasinin
gostergesi ev ddevleridir. Ev ddevleri dogru verildiginde d6grenmeyi pekistirerek okul
basarisini artmasini destekler. Dogru verilen 6dev; kisa sUreli, tekrar eden ve
pekistiren, 6grencinin ders disi 6grenmesini destekleyici 6zelliklere sahiptir. Sayisindan
ziyade odevin iceridinin zengin olmasi 6nemlidir. Ogrencinin zamaninin ¢ogunu 6dev
yopmaya ayirmasi derse karsi olan tutumunu olumsuz etkileyecektir.

“Bir seyi ogrenmek: icin,
her sevden once onu sevmek: gerekir.”

Goethe




ogrenme stilleri; gorsel, isitsel ve dokunsal (kinestetik) olmak Uzere U¢ baslikta ele
alinmaktadir. Bu 6grenme stilleri bireyden bireye farklilik gdstermektedir. Herkesin
baskin bir 6grenme stili bulunmaktadir. Bireylerin baskin 6grenme stili oldugu gibi
siniflarin veya okullarin da bir 6§renme stili bulunmaktadir. Ogretmenlerin derslerini
islerken @irdigi sinifin baskin 6grenme stilini gézetmesi verimli bir ders ortaminin
olusmasini saglar Sinif ve okul dUzeyinde basarinin artmasini saglar. Bu anlomda
ogretmenlerin 6grencilerinin 6grenme stilini kesfetmesinde rehberlik etmesi, bUtin
6grenme stillerini kapsayacak sekilde ders islemesi ve 6devlendirmeyi buna gore
yapmasi 6§renmeyi 6grenme sUrecine drnek olacaktir. Ogrencilerin verimli ders calisma
becerilerinin gelismesini saglayacaktir.

“Onutmayalim;
S0rv soran ogrenir, ogrenen
gelisir, gelisen guglenir.”

DOGAN CUCELOGLU

Tatifi Sultan Metimet Inamn Fatip Ortaokiuli
Renbverltfe ve Psikolojife Dansina Servist




